Dagsorden til GSM i Der findes en Igsning d.17.06.18
Finlandsvej 79 (Aktiv klynge), 7100 Vejle.
Klokken 10.00 — 13.00.

Sindsrobgnnen
Lees 1. og 2. Tradition

Indfarelse af 5. Koncept

5. koncept: | hele vores struktur bgr
opretholde en traditionsmaessig
"klageret", séddan at vi altid sikrer os, at
et mindretals mening bliver hagrt og
personlige klager bliver omhyggeligt
vurderet.

1. Valg af ordstyrer samt indseettelse af rygepauser for dette mgde:
2. Godkendelse af referat.

a) Hvor og hvornar skal neeste GSM afholdes:

b) Brad til naeste GSM: Palaeg til naeste GSM:
c) Mgntansvarlig 1 ar (gaeldende fra august 2017):

d) Mgdeleder Torsdage (3 mdr.):

e) Sponsorbank (3 mdr.):

3. Hvordan har gruppeanden det? (Kan vi ggre det endnu bedre?)
Herunder forventnings afstemning. Hvad kan vi forvente af hinanden/
hvad | kan forvente fra mig fremover?

Forventningsafstemning pa GSM — Der findes en lgsning.

Vi kan bestraebe os pa at fungere som en andelig enhed og praktisere de 12.trin i alt
hvad vi foretager os. Vi kan fremsta som en enhed pa trods af uenigheder og vi kan
veere ydmyg overfor de beslutninger der bliver taget i gruppen.

Det er et personligt ansvar at prioritere AA og gruppen, samt at veere med til at
beslutninger bliver overholdt og effektueret.

Vi kan veerne om gruppen og dens medlemmer og veere vores ansvar bevidst, dels
for at undga splid i gruppen men ogsa for at undga skadeligt sladder.



Som del af forventningsafstemningen kan man udtrykke hvilke personlige resurser
man kan bidrage med i de naeste 3 maneder. Vi kan alle bidrage mere eller mindre i
perioder og vi bar have respekt for at hver enkelte gagr hvad man kan.

Der kan veere mange arsager til at man ikke kan vaere sa aktiv i gruppen i en
periode, det kan derfor skabe tryghed i gruppen hvis man bare kort orientere herom.

Der kan der udover gives udtryk for, om der skal strammes op pa serviceposterne
eller man kan komme med forbedringer til samme

4. Gennemgang af de fa punkter der blev tager beslutninger om pa sidste
ordineere GSM?(Betina)

5. Abenhed og Tillid i GSM(Betina)

6. Erviistand til at beskrive og tage beslutninger om gruppens fremtidige
profil?(Steen)

7. Paskefrokosten(Jesper)

8. Hvordan bakker vi bedst op om de beslutninger taget pA GSM, ogsa
dem vi ikke er enige i? (Betina)

9. Skal vi forseette beslutningen om, at safremt man ikke dukker op til sin
post, sa bliver opgaven ikke udfgrt?(Betina)

10. Hvad er sponsoropgave, og hvad er ikke sponsoropgave?(Betina)
11. Vores mgder — Struktur — eller ?(Oscar)
12. Fal pa vores serviceposter.(Jesper)

13. Skal vi beholde SBS-kontoen?



. Eventuelt. (Der kan kun rejses forslag til draftelse under eventuelt,
der kan ikke treeffes beslutninger).

KI. 13.00 — SINDSROBYJNNEN...

Ggar en god dag!



