Dagsorden til GSM i Der findes en Igsning d.25.02.18, Finlandsvej 79
(Aktiv klynge), 7100 Vejle. Klokken 10.00 — 13.00.

Sindsrobgnnen
Lees 1. og 2. Tradition

Indfgrelse af 5. Koncept

5. koncept: | hele vores struktur bgr
opretholde en traditionsmaessig
"klageret", sddan at vi altid sikrer os, at
et mindretals mening bliver hgrt og
personlige klager bliver omhyggeligt
vurderet.

1. Valg af ordstyrer samt indsaettelse af rygepauser for dette mgde:
2. Godkendelse af referat.

3. Kassereren beretter: Saldo i kontanter: Kr. 1355,50 og kr.4000 i banken
0g 7458,00 pa opsparing.

4. Diverse valg:
Nar man har en servicepost, har man ansvaret for, at det bliver gjort —
man informerer ikke — man sgrger for, at en anden udfgrer posten.
Vi leeser servicepost-beskrivelserne op til hver valgt servicepost. Bade til
GSM og forretningsmgader.

a) Rumansvarlig: Mandag: Oscar  Torsdag: Betina

b) Mgntansvarlig 1 ar (geeldende fra august 2017): Claus

c) Kasserer, herunder banken: Steen

d) Mgdeleder Mandage (3 mdr.): Niels Mgdeleder Torsdage Jesper F
(3 mdr.):

e) Madholdet : 3 ansvarlige (3 mdr.):Se forslag fra Steen — Steen og
Rasmus og Lennart.

f) Sponsorbank (3 mdr.): Oscar og Claus (fal)

g) Sekreteer/hjemmeside 3 mdr: Jesper

h) Info mindst 1 ar fra september 2017: Jesper og Anders

i) Sociale arrangementer: 2 personer (3 mdr.), herunder jule- og
paskefrokost: Neils og Claus



j) Hvor og hvornar skal naeste GSM afholdes: d. 27.5.2018
k) Brad til neeste GSM: Betina Paleeg til neeste GSM: Betina

5. Hvor mange penge vil vi sende til Region Midtjylland i denne periode?

Herunder tages hensyn til banksaldo, kommende arrangementer og
eventuelle andre fremadrettede udgifter.(10% af hattepenge til SBS)

Der skal veere mere end 4000(2000kr i kontanter og 2000 i bankreserve)
hvis vi skal sende noget til Region Midtjylland.

Opsparing til arrangementer holdes separat og teeller ikke med.

Man tager kontantbeholdningen + bankreserve — 10% Det som star
tilbage over 4000 sendes til regionen.

Der er kun et lille overskud pa 365,62kr. Der er ikke sendt noget til
regionen i denne periode.

6. Hvordan har gruppeanden det? (Kan vi ggre det endnu bedre?)
Herunder forventnings afstemning. Hvad kan vi forvente af hinanden/
hvad | kan forvente fra mig fremover?

Claus: Vi bruger rigtig meget tid pa at tale om ting i gruppen og vi
melder os til poster med vi er ikke sa& gode til falge op pa det vi melder
os til. Hvis vi skal forandre noget sa ma vi tage ansvar. Claus har teenkt
meget pa gruppen og ved ikke hvad der lige sker i gruppen. Hvad er det
vi vil her i gruppen. Claus vil ikke melde sig til mange praktiske poster,
men han vi sta til radighed.

Betina: Vi er en god gruppe og hun kan lide gruppen rigtig meget. Det
ville veere rigtig dejligt hvis medlemmerne lige melder kort ud, hvorfor
man ikke lige kommer eller er sa aktiv i en periode. Betina gnsker at
hjeelpe hvis hun kan, men det kan vaere sveert hvis folk ikke abner sig
op. Hvis man ikke kan komme til GSM kan vi sa ikke lige give tilkende
hvilke poster vi gerne vil varetage i kommende periode.

Rasmus: har meget at se til lige nu, han gar hvad han kan. Han
arbejder med store personlige ting som tager meget energi.
Gruppeanden er der men den bliver mindre, der er mange poster og fa
folk til at Igfte opgaverne. Han har ikke de store resurser lige for tiden.



Oscar: Trives og er glad for gruppen, den bedste gruppe han har veeret
i. Det hele skal nok ga ogsa selvom vi ikke er sa mange i
gruppesamvittigheden. Oscar er ved at veere tilbage og kommer meget
til made igen. Hans skulder er ikke helt pa plads og der er lidt med
balancen(fysisk) derfor melder han sig ikke til praktiske fysiske opgaver.
Det ma gerne stgttes op omkring gruppe aktiviteter, ogsa ud af huset.

Jesper F: han er med pa at han har meldt sig til poster som han ikke
fysisk selv har veeret til stede i. Men der har veeret mange til bAde med
dedsfald og sygdom. Det kan vaere en svaer balance mellem familie og
forpligtelse for gruppen, man skal veere der for familien men skal ogsa
huske pa at det er gruppen som er arsag til at han kan passe sin familie.
Det kan veere et sveert Paradox. Jesper forventer at kommer mere
regelmaessigt til magder i den naeste periode.

Niels: Niels er sa glad for gruppen og for alt det han oplever pa grund af
gruppen. Niels er ogsa stolt af gruppen. (sma grad i stemmen)

Jesper H: Har stadig meget at se til men vil passe bade mandags og
torsdags mgder. Det er sket mange ting i gruppen og det er vigtig at vi
for talt ud og forsgger at lade vores hgjere magt guide os gennem
denne udvikling.

. Note Fra Steen: Som lovet lige en reminder til madholdet, da jeg ikke
selv er tilstede ved GSM. Det er jo pa dagsordenen om tilmelding skal
vente til forretningsmade, men uagtet hvad | beslutter sa: Vil jeg fortsat
gerne veere pa madholdet sammen med de andre, men skulle der veere
kampvalg om pladserne, afgiver jeg naturligvis min plads hvis
ngdvendigt.(Steen/Jesper)

Rasmus og Steen er pa madholdet, og der arbejdes pa at finde en
mere ved naeste forretningsmgade, alle hjeelper med dette.

. Hvad er en fornuftig reserve? Samt aendring af fordelings nggle af hatte
penge i og med gruppens udgifter stiger.(Claus)

Vi fortseetter med 4000kr i reserve og fordelingsngglen forbliver
den samme.



9.

10.

11.

Skal der "fgl” pa de stgrre service-poster(Betina)

Vi skal have folk pa posterne. Kasser — Sekreteer — Regionsrep.
Claus fgl pa Sponserbank og Sekreteer.

Oscar fgl pa Kasserer

Vi har ikke fgl pa Regionsrep. Men Betina og Niels er lidt i
teenkeboks.

Beretning fra Regionsmedlem(Steen/Jesper)

Der skal veere et fast punkt pa dagsordenen til GSM og nar han har
veeret til regionsradsmade kan han informere pa fgrst kommende
mader.

Renggring(Jargen/Betina) Jesper tager kontakt til klyngeformanden
og ggre opmaerksom pa at vi ikke lzengere har midler til at betale
bade husleje og renggring. Vi har betalt renggaring hid til som en
made at betale husleje. Der skal gares opmeerksom pa at vi nok
ikke bliver ved med det.

Der laves en ny ordning, hvor vi i GSM tager ansvar for renggring
en maned af gangen. (renggring 2 gange i maneden) Vaskegulv-
kakken — toiletter. Ligesom Mirja har gjort. Det er stadig den
Rumansvarlige som kikker efter lokalerne efter mgderne, men
renggring er udover det.

Jesper tager Marts, Betina April, Niels Maj.

Jesper tager kontakter Mirja og kgber en takkegave. Da vi ikke
fortseetter reng@ringsordning.

12. Kodning af nggler(Jesper)

Det skal veere fast punkt i dagordnen under a.b.c. de skal kodes en
gang om aret — Farst i januar.



13. Er vi gode nok til at udfare det vi beslutter pa gsm. (Eksempel: vi har
besluttet at workshoppen skulle fungere saledes. At der af
mgadeleder/gruppen besluttede pa dagen om der var behov for magde
eller workshop om torsdagen. Samt at mgdeindledningen skulle aendres
| forhold til dette) er det det vi gar? (Claus)

Det kgre fint nok som det gar nu.

14.Jeg har nu igennem laengere tid oplevet at Karin bevidst vender ryggen
til mig og fa andre pa trappen og gar uden at sige farvel. Jeg har talt
med Karins sponsor om dette. Da det stadig foregar og faktisk har
betydning for bade nykommere samt andre i gruppen der undre sig, vil
jeg foresla at vi som gruppe griber fat om dette. Det er raddenskab som
et fuldstaendig utilstedeligt i en AA gruppe, og det skal stoppes(Claus)

Der er et forslag om at tale med Karin om at vi ma fremsta som en
helhed overfor nykommeren. Derfor kan man godt give hinanden

hand nar vi kommer og gar, vi behgver ikke at kramme hinanden.
Anders skal snakke med Karin om den omtalte problematik.

15. Forslag til forventningsafstemning(Jesper)
Det skal saettes ind fast pa dagsordenen.

Eventuelt. (Der kan kun rejses forslag til dragftelse under eventuelt,
der kan ikke treeffes beslutninger).

Kl. 13.00 — SINDSROBYNNEN...

Ggr en god dag!



